Desigualdad salarial en la UAM

Algunas ideas para su redistribucion

85 PERSONAS EN LA UAM PERCIBEN UN SALARIO MAYOR QUE EL
PRESIDENTE LOPEZ OBRADOR

DEVENGAN AL ANO 140 MILLONES DE PESOS

Rodolfo Pérez Ruiz

e Los 85 empleados de la UAM en su mayoria son funcionarios y ex
funcionarios de “élite”

e Esos funcionarios reciben el equivalente del 24 % de la ndmina de los
trabajadores administrativos de base

En la Universidad Autdnoma Metropolitana (UAM) existen 85 empleados, en
su mayoria son funcionarios y ex funcionarios, que perciben un salario mayor
a los 108 mil pesos mensuales del presidente de la Republica, Andrés Manuel
Léopez Obrador, el monto total anual de las percepciones salariales de esos 85
empleados que varios de ellos forman parte de la ndmina dorada asciende a
140 millones de pesos.

Estos son algunos de los resultados del estudio “La huelga de 2019 y su
impacto en el futuro de la Universidad Autonoma Metropolitana” que sera
presentado virtualmente en un congreso en Europa a principios del mes de
julio de este afio. El trabajo desarrollado por el Dr. Nicolas Dominguez
Vergara, profesor investigador de la UAM Azcapotzalco, el Maestro Ricardo S.
Ruiz Salvatierra y el Pasante de Actuaria Ricardo M. Dominguez Pérez. En esta
nota se resumen los resultados que nos han proporcionado los autores y que
anexamos al final.

De los 85 empleados que perciben un salario mensual mayor al de Lépez
Obrador; 33 son funcionarios de la UAM y que al término de su gestidon
disfrutaran por dos afios mas del salario como funcionarios, también hay un
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grupo de 51 profesores titulares, varios de ellos son ex funcionarios quienes
ahora gozan por dos 2 afos del salario que devengaron como funcionarios, es
importante aclarar que en este segundo grupo se identifican algunos
profesores distinguidos que por ese reconocimiento otorgado por el Colegio
Académico reciben una compensacion econdmica, estos profesores
distinguidos deben ser considerados un grupo diferente, por el origen de sus
ingresos, al de los funcionarios y ex funcionarios, la lista se completa con un
profesor asociado.

Los 85 trabajadores suman una masa salarial mensual de 11 millones 701 mil
pesos, que al afo asciende a 140 millones 423 mil pesos, esa cantidad
representa un 24 % respecto a los salarios de los trabajadores
administrativos de base.

En la UAM también se tienen contratados mil 262 empleados de confianza
gue ganan mas que los trabajadores administrativos de base, ejemplo de ello
son los directores administrativos (con salario de 65 mil pesos al mes)
subdirectores (con 53 mil pesos) jefes de departamento administrativo (con
43 mil pesos) adscritos a la Rectoria General todos ellos tienen salarios mas
altos que un profesor Titular “C” de tiempo completo con 27 mil pesos
mensuales. Ello indica que la burocracia recibe muy buenos salarios que
rebasan por mucho el salario de un profesor titular “C” que tiene el grado de
doctor.

Un dato comparativo relevante es que el ingreso del Presidente de la
Republica se ubica en 108 mil 656 pesos al mes, encontramos que el salario
neto mayor alcanza la increible cifra de 251 mil 287 pesos, eso significa un
ingreso 2.31 veces mayor al salario de AMLO.

A esas conclusiones arriba el estudio sobre los ingresos netos de todo el
personal de la UAM que aparecen en la base de datos del portal de
transparencia de la Universidad, para el estudio en cuestién se analizaron los
ingresos salariales netos, esto es, después de descontar los impuestos tal
como se reporta en el portal antes aludido.



Concentracion salarial en la alta burocracia, decil superior e inferior

Los 1001 trabajadores de la UAM que ganan menos tienen ingresos por abajo
de 4 mil 885 pesos netos al mes, y la suma de sus ingresos asciende a 4
millones 462 mil pesos mensuales. Por otra parte los 1001 trabajadores que
ganan mas tienen un ingreso minimo neto de 72 mil 460 pesos mensuales y
el total de su ingreso al mes alcanza 86 millones 447 mil pesos, asi las
personas que ganan mas en la Universidad representa 19.3 veces respecto
del primer decil del total de trabajadores.

De acuerdo con las cifras del estudio, casi 5 mil trabajadores de la UAM
ganan menos de 11 mil 963 pesos al mes.

Los datos arrojan una alta polarizacion de los ingresos salariales de los
trabajadores en la UAM, que tiene la misma tendencia de la concentracion
del ingreso en México a causa de las politicas econdmicas neoliberales
aplicadas desde 1982.

Frente a los resultados del analisis de los ingresos salariales de los
trabajadores de la UAM resulta imperioso redistribuir el presupuesto de la
UAM para ofrecer un buen aumento a los trabajadores de base. Pues
estamos frente a un presupuesto cuya distribucion es inequitativa y sobre
todo privilegia a los medios y altos funcionarios, por tanto es una obligacion
de las autoridades que expliqguen a detalle la forma en que se integran las
percepciones de quienes mas ganan en la Universidad.

La desproporcion salarial es una herencia de la forma de administracion de
los gobiernos neoliberales en la instituciones publicas de educacidn superior
gue se aparta de la pretendida austeridad republicana, si el actual gobierno
de la Republica ha cuestionado las altos salarios de los magistrados y redujo
los salarios de los secretarios de estado, es moralmente equivocado que en la
UAM una casta dorada de funcionarios vivan como jeques drabes a costa del
presupuesto de la Universidad. Por eso consideramos que los funcionarios de
la institucidn deben reasignar el presupuesto para mejorar los salarios de los
trabajadores de base, esta accion pasa por disminuir los altos emolumentos



de los funcionarios y reducir los gastos en; celulares, viaticos, choferes, entre
otros rubros.

El planteamiento del SITUAM de una redistribucidon salarial es viable y
financieramente sostenible, pues no pone en riesgo las actividades
sustantivas de la Universidad, ya que al plantear la reduccién de las
compensaciones y estimulos del personal directivo no se afectan los recursos
destinados para la docencia e investigacion.



ANALISIS Y RESULTADOS DE LA BASE DE DATOS DEL PERSONAL DE LA UAM

Doctor Nicolds Dominguez Vergara
Maestro R.S. Ruiz Salvatierra

Pasante de Actuaria R.M. Dominguez Pérez

26 de marzo, 2019.



Introduccion

Se realiza un andlisis de los ingresos netos de todo =l
persona de lg WAMN gue gparecen en |3 base de datos
del portal de transparencia de |l universidad =Se
sncusntra gue 25 personas ganan mmas ogue = Presidente
Lopez CObrader v gue rmuchos empleados de confianza
ganan mas gue |la rmayoria de los  trabsjadores
administratives w profesores. Se ofrecen algunas
recormendaciones para transparentar =l presdpuesto
salarial v algunas ideas para una posible redistribucicon de
=52 presupuesto.

Descripcion de la base de datos

La base de datos utilzada fue obtenida del portal de transparencia de la
Linwersidad Autdnarma M etropolitana (LAY

YidSujetaObigadoParametro=318 &idEntdadParametro= 33&idSecto rParametro=2

Los datos son mensuales v reportados por la propia UAM, acorde & los establecido
con Lhestmlehtos Técnieos Generaes pata )a publcacdn,  horclogacdn v
gslancatzaciin de g Irfonmacdn e Jas ofdgacohes eslablecioas eh el Tilo
Guando ¢ oen g fraccidn )l gel arico 31 oe ) ey General ge Trahaparenc.a i
Accesd g 1a fchraciin FoElea, que gebehn de afuraly ics slystos oblgacos en los
poHaies ce lhterhet v enla Flalaiolna Macohal de Trahsparernc.s validadas al 31
deenero de 2014,

La base contiene 10,003 registros del personal, en los cuales se registra su
rernuneracidn, bruta y neta, entre otros rubros.




Ingresos netos mensuales de todo el personal

Nomere de plazas 10002, 2018, Base de datos de Transparencia con los ingresos S de todo el personal

Ingresos econdmicos netos én la UAM de todo el personal

§100,000.00

§250,000.00

§200,000.00

150, 000,00

§100,000.00

550,000 00

Eﬂediunn

» Ingresd por puesto Ingrisd promedio pof puksto ——Medians —ingreso Loper Obiader  ——Ingreso Rector Genéral

Enelejede las abscisas estan 222 puestos de trabajo [cada entero representa un puesto).



Numero de plazas 10003, 2018. Base de datos de Transparencia

INGRESOS MENSUALES NETOS EN LA UAM
2.31 veces lo de AMLD = $251,287.36 /
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Distribucion de ingresos mensuales netos
de empleados y funcionarios
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Distribucién de personal e ingresos econémicos
Total de plazas 8234 (Rodolfo Pérez Ruiz, pagina UAM y Camara de Diputados)

Distribws ion ce personal e ingresos economicns
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Referencla: Datos de Rodolfo Pérez-Rulz. La huelga del SITUAM para mejorar los salarios de los trabejadores
de base y terminar con los privilegios salariales de las autoridades de la UAM. www situam.org.mx. Febrero, 2019,



s Cuantos ganan mas que Lopez Obrador en la UAM?
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La persana que abtuva el ingresao mas alto mensual (5251,287.36)
en la base de datos obtenida a traves de |la pagina de
transparencia gand 2.31 veces mas que el Presidente de |3
Fepubklica, gand 40.868 veces lo gque gana un auxiliar de limpieza
con poca antigiedad ($6150.06 pesos mensuales)y 123071
vaces el ingresa mensual de la persona gque gand menaos en la
AN, La persana de la UAM que mas ingresos netos tuvo de
acuerdo 3 es3 base de datos gand un poquito mas de un cuarto
de milldn de pesos netos en un mes. La persona gue abtuva 2
ingreso neto mensual mas bajo (un vigilante) de sequrao fue un
trabajador administrativa temparal que traba]d unos cuantos dias
an la AN,

O sea que lamitad (S001 personas) gue gand menos de todo el personal de 13 LLAM reportado
en la base de datos gand cuando mucho $11963 .36 pesos netos al mes (Jla mediana), o sea
$292.72 pesospor dia en promedio, o s2a que una mitad del persanal de la UAM ganaron

en promedio cuando mucho $42 347 pesospor hoa. La persona gque gana mas dentro de

la mitad de todas las personas que ganan menas =n |la UAM podria pagar en un dia para una
familia

de 3 personas: medio kilo de huewo (16 pesos), un litro de leche ($18.007%, medio kilo de tatillas
(356.50), medio kilo de frijol ($10.007, seis ltros de agua para tomar (F10.007, servicio de agua
(F2.007, tres piezas de pan dulce v bolilos (315.007, dosboletos del metro (510.007, aceite,

sal v especies ($3 pesos), verduras ($30.00), una pechuga de polla ($45.007, jabdn mas

champl mas jabones para lavar (35 pesos), papel de barfio ($7.000, electricidad ($2.00), gas LP
(315.007%, rema ($167) v otros gastos como ropa, zapatos, diversiones (336 .28

Un auzliar de limpieza con poca antigbedad gana $61 50 .05 netos al mes, o sea $205.002 pesos
al dig; con los que podria comprar com o la mitad de lo listado arriba.

Sia un auxliar de limpieza sele da un aumerto del 3.25% 3 su ingreso neto total, suingreso
diaric aumenta en $6 862 pesoscon los que se podria comprar un viaje solamente de ida en el
metrobls o en el metro o medio kilo de tortillas (1 kg de torillas esta como a 12 pesos).

12



Decil superior e inferior

Las 1001 personas que ganan menos son aquellas
cuyos ingresos mensuales netos son menores a
%4585 96 vy la suma de todos los ingresos de las 1001
personas que ganan menos es de 34462175 71. Por
otra parte las 1001 personas que ganan mas tienen
un ingrese minimo neto de $72460.08 pesos
mensuales ¥ su suma total de ingreso mensual es de
$5644 7394 52 Por lo tanto las 1001 personas que
ganan mas en la UAN, ganan 19.373373 veces que
las 1001 que ganan menos.

Si existera redistribucion alcanzaria para un aumenta sustancial

Si rovaltpslic:

o 2] v s bes 5140 42376684
ica se les transfrieran,

'+ FETTILTREET ke de la Repdblica se apro

wentre en efecto, Caisten otras

wse transfera e
parcial, pero |
ri estrrubos o

[2] Rodolfo Péres-Ruiz. La buelg

conlos privilegios salariales de las autoridades de la UARM. wweosituamorg. mx. Febrero, 2015,

e SITUARM para mejorar bos salarios de los tra b jadores de Base v terminar
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Supdngase que AMLO gana 5138000 pesos netos al mes

Formesro desl personal gue mensualmente panan rmas ode S138000: 33
Surm de ingresos mensuagles netos rmasgores a 1T3E000: S S603044. 28
Sirmultplicarnos por 12 meses, e total es de S6F2I6531 .36

Siel inpreso total de los trabajadores administrateos e de S572.8 millones de pesos [2], conlos
SOV AAGSIIAGL

rrvillomes de excedente del inpreso econarmico masgor a S 138000, e les podria dar un
incremento salarial en promedio de 21,74 25 0 todos los trabajodores administroteos |

Cxisten obtras posibles soluciones,

Cl SITUAR b propoesto oues los funcionarios solarmente disrminosgan un porcentsje o sos estrmolos s
L PTIES E i 1 f T

e transfera esa cantdad a salarios de trabajodores administrateos v profesores de medio termpo y
parcial, pero las autoridades ban rechasado s propucsta,. Cota propoesta del SITUAR no toca salarios

[2] Rodolfo Péres-Ruiz. La hoelpa del SITUAR pars mejorar los salarios de los trabajadores de base »
BEsrrTHirian
con los privilegios salariales de las autoridades de Lo UAR . weseacsituarmoor poms,. Febrero, 2009,

Podria solicitarse a las autoridades

FRedistribuir el presupuesto de los gue ganan mas gque AkLO.

Alcanza para dar un buen aumento. O bien, continuar con |la propuesta
del SITUAMN de no afectar 3 profesares salamente 3 las estimulos v
compensaciones de mandos medios v superiares.

Desdlosar en detalle cada parte gue contribuye al ingreso de

los que reciben mas gue ANMLD. Es un detalle importante. Explicar el
destino del presupusesto pars temporales que na s coantratan
continuaments en un afio. Abrodar e acuerdo 11/2018 v explicar

2l desting del "aghaorro” que se ha obtenido por ese acuerdo.

Explicar par qué Hacienda proparciona sueldas, estimulas v
campensaciones a las autoridades pero consiguen ingresos netos mayoraes,

Transparentar cada mes & ndmera de plazas y los ingresos del persanal.
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