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MATERIA : ACCION CONSTITUCIONAL DE PROTECCION
RECURRENTE : RICHARD ALBERTO BOBADILLA CAMPOS
C.I. N°12.728.320-6
RECURRIDO : CORPORACION NACIONAL DEL COBRE DE
CHILE

RUT N° 61.704.000-K

EN LO PRINCIPAL: INTERPONE ACCION CONSTITUCIONAL DE PROTECCION; EN EL PRIMER
OTROSI: ORDEN DE INNOVAR; EN EL SEGUNDO OTROSI: ACOMPARNA DOCUMENTOS.

ILUSTRISIMA CORTE DE APELACIONES DE SANTIAGO

RICHARD ALBERTO BOBADILLA CAMPOS, C.|. N° 12.728.320-6, chileno, domiciliado para estos
efectos en calle Ahumada 312, oficina 509, comuna y ciudad de Santiago, coreo electronico
rbobadillacampes@gmail.com, a S.5. lima. digo:

Que, por este acto, y en conformidad a lo dispuesto en el art. 20° de la Constitucion Politica de
la Republica de Chile interpongo accidon constitucional de proteccion de garantias fundamentales en
contra de la CORPORACION NACIONAL DEL COBRE DE CHILE (CODELGO), rol (nico tributario N°
61.704.000-K, domiciliada en calle Huérfanos N° 1270, comuna y ciudad de Santiago, conforme se

expone a continuacion.
1. ACTO RECURRIDO, PLAZO bE INTERPOSICION Y LEGITIMIDAD ACTIVA

Se presenta esta accion constitucional en conira de la decision adoptada por la recurrida
conienida en el documento VACS-074/2017, mediante Ja cual se ratifica la decision de no acoger mi

peticion de reincorporacion a la empresa.

De la referida decision de CODELCO he tomado conocimiento por medio de carta N°107
fechada 9 de agosto 2017 del Ministerio de Mineria, recibida en mi domicilio el dia 12 del mismo mes.
En consecuencia, la accion se interpone dentro del plazo establecido en el Auto Acordado atingente a la

materia.

Concurro en esta accién por mi mismo en calidad de afectado por el acto arbitrario e flegal que

constituye la decisién antes sefialada.

CORTE DE APELACIONES DE SANTIAGOD
N iNG : Proteceidn-56548.2017
N®Toma ;0001

l. GARANTIAS CONCULCADAS FECHA  :18/082017  HORA:12:25 (CASTGIAC)

RECURSOQ : Proteccltm-Prateccidn
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Se presenta esta accion constitucional por la periurbacion de los derechos consagrados en el

arficulo 19 N° 1, a la integridad siquica; y N° 2, igualdad ante fa ley.

IIl. HECHOS QUE SIRVEN DE FUNDAMENTO A LA PRESENTE ACCION DE PROTECGION.

Entre los aiios 2008 y 2012 me desempeiié como Operador de Magquinaria en el Centro de
Trabajo Radomiro Tomic de la Division Codelco Norte, en la ciudad de Calama. Tras realizar una
denuncia en la Inspeccion del Trabajo y postularme como dirigente al Sindicato de Trabajadores, fui
victima de una persecucion en mi contra, consistente en hostigamientos, amenazas, malos tratos,

cambio de funciones, traslados, hasta mi despido en el mes de noviembre 2012.

Con posterioridad, mediante el Oficio N° 38206 de! 18 de junio de 2013 de la Superintendencia
de Seguridad Social, se declard que desarrollé desde octubre 2012 una patologia diagnosticada como

“sindrome ansioso depresivo”, con origen coman, Sin embargo, el 8 de agosto 2014 mediante el

Ordinario N° 52223, la misma Superintendencia acogit mi solicitud de reconsideracion y tras revisar los
antecedentes, concluyd que estuve expuesto a factores de riesgo de tension siquica derivados de
disfuncién en las relaciones jerarquicas por un tiempo suficiente para desencadenar la afeccidn en
comento. Lo anterior, teniendo en base entre ofros, €l Informe de Fiscalizacion emitido por la Direccion
del Trabajo a solicitud del juzgado del Trabajo de Calama (Causa roi T-3-2013)

Por este motivo, he solicitado a CODELCO en reiteradas ocasiones gque acceda a
reincorporarme en la empresa, pues aquejandome una enfermedad laboral como se ha establecido por la
Superintendencia lo que correspondia era que me hayan trasladado a faenas donde no estuviera
expuesto a los maltratos y hostigamientos de la jerarquia que me la causaren, conforme al articulo 71°
de laley 16.744.

Como por motivos administrativos dicha situacion no fue acreditada sino hasta el afio 2014,
CODELCO pudo alegar que ninguna relacion tenfa con mi enfermedad y mas ain, despedirme por
incumplimiento grave de contrato en circunstancias de que los hechos que sostuvieron tal accién no eran

mas que expresion del acoso que estaba sufriendo.

IV. FUNDAMENTOS DE DERECHO

Al certificarse por parte de 1a Superintendencia que la patologia que desarrollé desde octubre de
2012 fiene su origen en el contexto laboral en gue desarrollaba mis funciones, queda claro que la
obligacion legal de CODELCO era trasladarme a faenas donde no estuviese expuesto a los maliratos de
mi jefatura inmediata, conforme al articulo 71° de. la ley 16.744 que prescribe que ‘Los afiliados
afectados de alguna enfermedad profesional deberén ser trasladados, por la empresa donde presfen sus
servicios, a otras faenas donde no estén expuestos al agente causante de la enfermedad’. Lejos de elio,
la empresa opté por despedirme, negando en todo momento el hostigamiento laboral que con

posterioridad se certificd que ocasiond la patologia que desarrollé.
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Por este motivo, la decision de CODELCO comunicada por intermedio del ministerio de Mineria
en orden a rechazar mi peficion de reincorporacion resulta arbitrariamente discriminatoria, pues sdlo
debido a que por motivos administrativos el origen laboral de mi enfermedad fue certificado por la
superintendencia con posterioridad al despido, la empresa ha podido mantener su actual posicion,
negando sus obligaciones legales. Por dicha via, se configura una perturbacion a la garantia fundamental
reconocida en el articulo 19 N° 2 de la Constitucién Politica de la Repulblica. La situacion ademas
periurba la integridad siquica a que tengo derecho conforme al articulo 19 N° 1 de la Constitucion
Politica, pues la misma empresa responsable de ocasionarme la enfermedad laboral certificada por la
Superintendencia es la que ahora niega mi reincorporacion y con ello, [os derechos que me

corresponden conforme a la ley 16744,

POR TANTO,
SOLICITO A SS. llma.: que tenga por interpuesta la accion constitucional de proteccién, la acoja
a tramitacion y adopte las providencias que juzgue necesarias para restablecer y resguardar el

imperio del derecho.

PRIMER OTROSI. Atendida la gravedad y actualidad de la conducta ilegal y arbitraria, solicito a SS.1ma.
conceder orden de innovar, en el sentido que, mientras se encuentre pendiente la tramitacién de este
recurso o, en su defecto, por el lapso que SS. lima. lo estime pertinente, la recurrida debera

reincorporarme a mis funciones en faenas diferentes a las que causaron la enfermedad laboral.

POR TANTO,
SOLICITO A S8. lima.: acceder a lo solicitado.

SEGUNDO OTROSI. Sirvase SS. Iima. tener por acompafiados 0s siguientes documentos.

- Copia simple de la carta N° 107 de fecha 9 de agosto de 2017 del Jefe de Gabinete de la
Minisira de Mineria

- Copia simple del Ord. N° 52223 del 8 de agosto 2014.

- Copia simple del Inf‘orme de Fiscalizacion que le sirve de fundamento, comision
N°0202/2013/308, de la [nspeccion Provincial del Trabaje Loa-Calama

Y
i
RICHARDIALBERT® BOBADILLA CAMPOS
i1 328.320-6
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-7 '&é_echile : 10
INTENDENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DEPARTAMENTO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
10328-2023-R2

52223 0BW

ORD.

ANT. : Presentacion de don Richard Bobadilla Campos, de
11/09/20%3.
MAT. : Solicitud-de reconsideracion, Situacidn de don Richard

Bobadilla Campos, RUT: 12728320-5,

FTES. : Ley N° 16.744.

CONC. : Gficio N* 38206, de 18-06-2013, dé esta Supsrintendencia.

DE : SENOR _
CLAUDIO IBANEZ GONZALEZ
SUPERINTENDENTE DE SEGURIDAD SOCIAL (Ty P) N

A : SENOR
GERENTE GENERAL
MUTUAL DE SEGURIDAD DE LA CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION

1.- Don. Richard Bobadilla Campos se ha dirigido a esta Superintendencia solicitando se
reconsigére el dictarnen citado en concordancia, mediante el cual se acogid.el reclamo de
esa” Mutual;- presentado conforme, al articulo 77 bis, en contra de fa Resolucion de la
ISAPRE Chuqmcamata resolwendo ‘declarar como de origen comuan la patologna presentada .
por €l trabajador con e dlagnost!co ‘de "Sindrome .ansioso depreswo ¥ que. orlglné la
Jicencia: -médica - N* 38948598 por 10 dias a :contar de 03-11-2012. Apdfia;, nuevos
antecedentes que en sU opinidnicambian la caiificacion de la aféccion.

2. Sobre el particilar, cabe sefialar que los profesionales médicos de este Organismo revisod
nuevamente-el expediente v los nvevos antecedentes aportados concluyendo que procede
modificar lo antes resueito. En efecto, &l informe de Fisealizacitn emitido por la Direccion del
Trabajo a solicitud. del juzgade del Trabajo de Calama, permite concluir que el trabajador
estuvo expuesto a faclores de riesgo de tensidn psiquica derivados de disfuncion en las
relaciones jerdrquicas, por untiempo suficiente para desencadenar la afeccidn en comento.

; ApETS Cia;
‘procede otorgar los beneﬁcms Que establece.la Ley N“ 16.744; por el eplsodlo de enfermedad
labgral presentada por ¢! trabajador en’ ‘él periodo de noviembre de 2012-a énero de 2013.

Satuda atentamente a Ud.,

CLAUDIO IBANEZ GONZALEZ, - :
INTENDENTE DE SEGURIDAD SOCIAL (T y Py
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INFORME DE FISCALIZACION
TUTELA DE DERECHOS FUNDAMENTALES
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NO COMISION 0202/2013/309
FECHA DE INICIO INVESTIGACION 20 de Marzo de 2013
FECHA DE TERMINO 02 de Mayo de 2013
FECHA DE EGRESO 03 de Mayo de 2013
TIEMPO UTILIZADO 7 Dias
FISCALIZADOR DESIGNADO NIDIELKA RADIC
ABOGADO DESIGNADO CAROLINA HERRERA

DEL DENUNCIADO

EMPRESA Codelco Chile Divisién Radomiro Tomic
RUT 61.704.000-K
REPRESENTANTE LEGAL Jorge Urbe Hernandez

RUN REPRESENTANTE LEGAL 8.718.318-1

ACTIVIDAD Extraccidn de Cobre

NOMBRE Tribunal de Letras del Trabajo de Calama
RIT CAUSA T-3-2013

DENUNCIANTE Richard Bobadilla Campos

RUN 12.728.320-6

DOMICILIO Frandsce Urzua NO3455 Arica
CARGO Operador Mina
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OBJETO DE LA INVESTIGACION

Constatar vulneratidn de derechos fundamentales (General): Vulneracion del derecho a fa
vida, a |a integridad fisica y siquica del trabajador. Vuineracion al respeto y proteccion a la
vida privada v a la honra de [a persona y su familia, Vulneracdén del derecho a no ser
objeto de represalias en el dmbito laboral por el efercicio de acdones adminlstrativas o
judiciales.

INFORME

DENUNCIA

£l Tribunal del Trabalo de Calama mediante oficio N° A-047, de 01.03.2013 solldta
efectuar informe de derechos fundamentales respecto de denunda que acompahia.

Libelo indica que desde que ef trabajador solicitd fiscalizacién a la Inspeccion del Trabajo
en 21 de agosto de 2012, por diversos Incumplimientos de contrato colective, comenzo a
experimentar una serle de conductas reprochables,. Se acreclenta el malestar del
empleador cuando e} trabajador se presenta formalmente como candidato del directorio
del Sindicato de Trabajadores RT, en el mes de septiembre de 2012. Se produjo
represailas y hostigamientos en contra det actor, derivando en su posterior desvinculacion
de la empresa, basada en un inddente al cual la empieadora le ha atribuido tuna gravedad
que no tene, En el mes de octubre. Luego de haber sido reprendido por e empleador por
haber visto un partido de futbol juntoe a otros compaieros de labores, dentro de ia jomada
de trabajo. El Trabajador se siente afectado por esta situacidn por lo que informd al dpto.
de RRHH de la empresa que adoptd la decision de no permitile desempefiar sus
funciones, por lo que, al permanecer en dependencias de la administracién pablica, se vio
sometido al escarnio publico, dado que, sus compafieros lo vieron rendando  las
instalaclones sin prestar servicio alguno. Ademds, el trabajador fue sometido una serie de
exdmenes de alcohol y revisién exhaustiva de la hoja de conductor con el objeto de
configurar alguna causal de despido. Todos estos hechos que afectaron sl integridad,
honra y dignidad tenian por objeto presiorar al trabajador para obtener su renuncia,
Ademds, se produce vuineracidn a su garantfa de indemnidad puesto que el despido
colncide con a solicltud de fiscallzacion.
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DESCRIPCION DE LA METODOLOGIA UTILIZADA EN LA INVESTIGACION
1.~-INSPECCION OCULAR / VISITA EN TERRENQ

2.-ENTREVISTAS: Trabajador denunciante, Operadores Mina, Dirigentes Sindicales,
Gerente de Recursos Humanos actual y anterior, Abogado de la empresa, Analista de
Estudios de Recursos Humanos e Ingeniero de Produccidn.

e A W R RO,

3.-REVISION DOCUMENTAL: Contratos de Trabajo, anexos, descripcidn de cargos,
cartas de amonestaddn, registro de asistencia, carta de aviso de término de la refaddn
laboral del denundante, exdmenes médicos de alcohol y drogas, ficha dinlca o
antecedentes médicos, programa, cranograma ¢ calendarizadsn de exdmenes médicos a
ios trabajadores del drea mina, manual o Instructivo relativo al control de alcohol y
drogas, evaluaclén de desempefio del denunclante, contrato colectivo vigente entre la
empresa v ¢ sindicato de trabajadores Radomiro Tomic, reglamento Interno de orden,
higlene y seguridad de la empresa, copia de la grabacitn de radiofrecuencia 1E de los
Operadores Mina desde el 12 al 16 de octubre de 2012, Indicadores de productividad,
documentacién que acredite la salida del trabajador denunciante de su jomada de
trabajo el dia 25 de octubre de 2012, lista de trabajadores (nscritos para ver el partido
de futbol el 16 de octubre de 2012 y la asistenda real de los trabajadores a dicha
actividad, documentaciin que el empleador estime pertinente exhibir para aportar a este
proceso de investigackén.

4.-MUESTRA: Se entrevistd al trabajador denundante, 5 Operadores Mina, 1 Dirigente
Sindical y al actual Gerente de Recursos Humanos de ia Divistdn Radomirc Tomic. Lo
que da un total de 8 personas entrevistadas, de un total de 17 trabajadores
debidamente dtados a prestar declaracién jurada.

5.-INDICIOS:

-Antecedentes de la relaclgn laboral; fecha de inicio y témmino, causal aplicada y funcién
denunclante.
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-Efectividad que e denunciante presentd denuncla ante fa Inspeccion Provinclal del
Trabajo de Calama en agosto de 2012 y que la empresa tom6 conocimiento de elio.
Antecedentes (hechos denunciados y constatados, sancidn aplicada, otros relevantes).

-Efectividad que el denunciante presenté candidatura como Director dei Sindicato de
Trabajadores Radomire Tornic, ¥ la forma y fecha en que la empresa tomé conacimiento
de este hecho.

AR AR AN AN RN TR A

-Efectividad que el denunciante solichd autorizacién a su jefatura, Sr. Herndn Godoy,
para ohservar el partido de fitbol de la seleccidn chilena. Fecha de solicitud y
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autorizacidn, ademds de la exstencia de permisos generalizados acordados en
Instrumento colectivo para este tipo de eventos.

-Efectividad que al denunciante se le practicaron exdmenes médicos, especificamente de
alcohol y droga. Antecedentes (frecuencla, existencla de programacion y relacién con
otros trabajadores).

-Efectividad que el denundante con anterloridad a su despido no le fueron asignadas
fabores por lo que no desarrollé de su trabajo.

HECHOS CONSTATADOS EN LA INVESTIGACION

A) De Ia revisién documental

1.~ De acuerdo a [a Informacién exhibida por el empleador, la totalidad de los
Operaderes Mina, cuentan con contratos de tebalo escniturado, anexos y descripclones
de cargo. Sin embargo, en e caso particular del trabajador denunclante Richard
Bobadllia, no se exhlbid anexo de contrato de trabajo por el periodo en que permaned$
en un procesn de Investigacion en el Bamo Civico del Centro de Trabajo Radomiro
Tomic. Consta un contrato de trabajo a plazo fljo desde el 11 de marzo de 2009 al 28 de
febrero de 2010 y una modificacion con cardcter de Indefinido a partir del 03 de mayo de
2010, ambas contratos con [a fundén de Operador Mina.

No se exhibieren los contratos de trabajo, anexos y desoripdidn de cargos de Heman
Godoy como Ingeniero de Produccldn vy Jefatura directa del denunciante, Jorge Vargas
como Gerente de Recursos Humanos del periode investigado, Willlam Avalos como
Abogado de la empresa, Jorge Uribe como actual Gerente de Recursos Humanos de la
Division Radomiro Tomic y Ramdn Quilodrén como Analista de Estudios de Recursos
Humanos. Pese a haber sido debidamente requeridos, segin consta en Acta de
Requerimiento de Documentacién, correspondiente al formulario F-7, generade con
fecha 01 de abrll de 2013.

2.- De acuerdo al requerimiento efectuado a través de formulario F-7 de fecha 01 de
abril de 2013, se sollicita al empleador exhiba cartas de amonestacidn aplicadas al
trabajador denundante, Richard Bobadilla Campos vy al resto de tos Operadores Mina
entrevistados, desde enero hasta noviembre de 2012, Sin embargo, el empleador no
exhibe informacldn al respecto.

3.~ £ empleador exhibe copla de los comprobantes de tempo (aslstencla), en los cuales
se constata que ¢! trabajador denunciante Richard Bobadilla trabajé con normalidad
desde febrero de 2011 hasta el 17 de enero de 2012, puesto que a partir del dfa 18 de
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enero hasta el 18 de abril y del 04 de mayo al 02 de julio del afio 2012, presentd
licencias médicas por enfermedad., En octubre de 2012, los dias 15 y 16 registran
vacaciones, ef 25 de octubre registra asistencia de 08:00 a 18;30 horas con
190.50 horas trabajadas y el 29 de octubre una falla. £l mes de noviembre de 2012 no
figura asistencia por parte def denunciante,

El resto de los Operaderes Mina trabajaron con normalidad desde mayo hasta octubre de
2012, considerando algunos periados de feriado legal y el resto de fos comprobantes de
tiempa del perjodo requerido desde enero hasta noviembre de 2012, no fue exhibido por
el empleador.

4.~ El empleador exhibe comprobante de carta de aviso para terminacién del contrata de
trabajo del sefior Richard Bobadilla Campos, cuya causal aplicada corresponde a fa
establecida en el Articulo 160 N°7 del Cddigo del Trabalo, Incumplimiento grave de las
obligaciones que impone el contrato, y I3 forma de notificacian al trabajador establece
que fue personalmente. Dicho ingreso fue realizado a través de Ja pdgina web de la
Direccidn del Trabajo y cuyo nimero de folio asignado corresponde al 0202/2012/33688
de fecha 01 de noviembre de 2012, Ademaés, el empieador exhibe carta de término de la
relacidn laboral de fecha 01 de noviembre de 2012 y dirigida al sefior Richard Bobadllia
Campos donde se establece ja misma causal de despldo sefialada precedentemente y los
fundamentos de hecho, por haber arganizade una activided dentro de su jormada
laboral, cocrdinando la logistica e Infraestructura para la ocasidn, sin contar con la
autorizacidn expresa de su jefatura directa. Y que el dia jueves 25 de octubre habria
hecho abandono de su lugar de trabajo, trasladindese a Ia ciudad de Calama
alrededor de [as 15:00 horas.

Agrega, que los hechos descritos, ademds son constitutivos de las transareslones al
Reglamento Intemo, de Qrden, Higiene vy Sequridad de la empresa. Establecidos en e
articulo 47 NO2, N°3 y N12. Sefiala tamblén que las cotizaciones previsionates se
encuentran debldamente enteradas y se adjuntz copla. Dicho dacumento esta firmado
por don Jorge Uribe Herndndez, como Representante Legal Laboral,

5.« En reladén a fos exdmenes médicos practicados al denundiante Richard Bobadilla,
especificamente test de alcohol y drogas, desde su ingreso a la empresa hasta octubre
de 2012, el empleador extitie un documento que se refiere al consentimiento infermado
y debldamente firmado por parte del trabajader Richard Bobadilla, pura la toma de
examenes de alcohol v drogas en el policlinico Radomiro Tomic, efectuado el dia 31 de
octubre de 2012, el cual arrojd negativo a ambos test. Ademiés se exhiben dos exdmenes
preocupacionales del 28 de noviembre de 2007 y 26 de marzo de 2008, ambos
normales. Tamblén, un Informe Psicolaboral de OQperadaores del trabajador Richard
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Bobadille, efectuado ¢l 22 de noviembre de 2007, cuya condusitn y recomendaciones
emitidas por la Psicéloga Patricla Erito, fueron que el trabajador tenia un adecuado
potencial para el desempefio de las fundones requerldas.

6.- De acuerdo al requerimients de documentacidn efectuado por la fiscalizadora
actuante a través de formulatio F-7 de fecha 01 de abril de 2013, se le solicita al
empleador exhiba ficha clinica o antecedentes médicos del trabajador denunclante,
Richard Bobadllla, Sin embargo, € empleador sefiala a través de una nota que no s
entregard porque los antecedentes solicitados forman parte de la privacidad del
trabajador, derecho protegido por e Codigo del Trabajo articule 5°. Decumento firmado
por Jorge Uribe Hemandez, en su calidad de Gerente de Recursos Humanos de [a
Divisidn Radomiro Tomic.

7.- En relacidon al programa, crenograma o calendarizacidn de eximenes médicos
efectuados desde enero hasta octubre de 2012, a los trabajadores del drea mina donde
desempefiaba funclones el denunciante, respecto del test de alcohol y drogas, el
empleador exhlbe uma némina con un total de 857 examenes realizados en el afio 2012
a los trabajadores del Centro de Trabajo Radomiro Tomic, de los cuales 2 corresponden
al trabajador denunciante Richard Bobadilla, correspondientes al 27 de febrero y 31 de
octubre de 2012. Ademds, el empleador exhibe directivas sobre consumo de alcohol y
drogas entregadas al trabajador denunciante, con fechas 11 de marzo de 2009 y 03 de
mayo de 2010.

8.- El empleador exhibe un sistema de mejoramiento del desempeiio [aboral 2011
Codeico Chile Divisidn Radomiro Tamic, en el cual aparecen 12 trabajadores enundados,
con una ponderaclén asignada a un SMLD, que va desde un méximo de 99 hasta un
minimo de 73, en la que figura el trabajador denunciante con fa minima ponderacidn
asignada. Sin embargo, diche documento no explica los conceptos considerados, ni la
escala de evaluacion establecida para ello.

9,- El empleador exhibe Contrato Colectivo de Trabaje vigente desde el 01 de diclembre
de 2010 hasta el 31 de marzo de 2014, suscrito con &l Sindicato de Trabajadores Actual
Divisién  Radomirc Tomic. En su Cliusulz NO 34 establece que, respecto a los
trabajadores contratados indefinidos a partir del 01 de enero de 2010, lo siguiente:

" partir del afic 2010 se efectuaron nuevas contratadones de trabajadores indefiridos
en el Centro de trabajo Radomiro Tomic, @ qulenes no se les hicieron extensivas las
estipulaciones del Convenlo Colectivo celebrado entre ia Divisién y el Sindicato, de fecha
04 de Junio del 2007 y cuya vigencia expire con fecha 30 de Noviembre de 2010,
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fijdndose a su respecto estiptlaciones particulares de remuneraciones, beneficios y
condidones de trabajo, acorde con [os nuevos lineamlentos estratéglcos de la Empresa y
que constan en los respectivos contratoes individuales de trabajo y sus anexos”.

10.- De acuerdo af requerimlento efectuado por 13 fiscalizadora actuante a través de
formularip F-7 de fecha 01 de abril de 2013, se solicita al empleador exhiba Reglamento
Interno de Orden, Higiene y Seguridad de Ja emprasa, el cual establece en su titulo XVII,
articulo 61° en relacidn a las informaciones, peticiones y reclamos: Las peticones,
Informaciones y reclamos, como asimismo /as diferendas de interpretacion derfvadas de
la aplicacidn de los Instrumentos colectivos de trabafo que los trabajadores deseen
formufar personaimente, relacionados con sus derechos y obfigaciones refativos a i3
empresa, deben ser presentados en primera Instandia a sus jefes inmedlatos; de no ser
resuelto por elias, podrén elevarse por escrito para su resofucidn, a la Gerencla de
Recursos Humanos, directamente 0 a través de Jos sindlcatos que o representen, La
Gerendla de Recursos Humanos evaluard todos los antecedentes y resolverd respecto del
desacuerdo, comunicande su declsion y ks acdones que deriven de elia a la fefatura 3
correspondiente, al trabajadar y a su organizacion sindical
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11.- De acuerdo al requerimlento efectuado a través de formulario F-7 de fecha 01 de
abril de 2013, se solicita al empleador exhiba los indicadores de la productividad del rea
mina y su produccidn real, generada desde mayo hasta didembre de 2012. El empleador
exhibe un cuadro resumen con el total de material movido en mina, constatdndase que
el monto real acumufado de ktmh 2012 es de 245.946 y el presupuestado del mismo
peniodo es de 244,332 kimh,
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12.- De acuerdo al requerimiento efectuado a través de formulario F-7 de fecha 01 de
abril de 2013, se solicita 8! empleador exhiba copia de la grabacion de radio frecuencla p
1F de los Operadores Mina, desde el 12 al 16 de octubre de 2012, en que don Hemén
Godoy Sénchez comunica a los trabajadores, las resoluciones de la administradon de la
empresa, respecto del permiso para ver un partido de futbol. El empleador exhibe una
nota que sefiala que Jos respaldos de los audlos de las radlo frecuendas de la Divisidn,
tienen vigenda maxima de tres meses méviles consecutivos, transcurrido dicho plazo la
informacion se efimina de los servidores divisionales. Documento firmado por Jorge Uribe
Herndndez, en su calidad de Gerente de Recursos Humanos de la Divisidn Radomiro

T VL

Tomic.

13.- De acuerdo al requerimiento efectuado a través de formulario F-7 de fecha 01 de

L
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abril de 2013, se solidta al empleador exhiba documentacidn, videos o fotografias que ;
acrediten fa salida del trabajador denundiante, Richard Bobadila, de su jomada de 2
3

:
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trabajo ¢ dfa 25 de octubre de 2012 Y fa Investigacion generada por el empleador. El
empleador exhibe una note que sefiala que el respaldo de |as grabadones de videos de
la Divisidn, tienen un maximo de uit mes mévil, transcurido dicho plazo fa Informacidn
se elimina de los servidores divisionales. Adiclonaimente o dia 25 de octubre de 2012, €|
sefior Bobadilla se encontraba a disposicidn de la Gerenda de Recursos Humanos y
cuando se requing de su presencia alrededor de fas 15:00 horas, indica que no fue
hallado en dependencias de |z Divisién Radomiro Tomic y tampoco fue posible
contactarlo telefénicamente. Documento firmado por Jorge Uribe Hermdndez, en su
calidad de Gerente de Recursos Humanos de fa Division Radomiro Tomic,

14.- De acuerdo al requerimiento efectuado a través de formulario F-7 de fecha 01 de
abril de 2013, se solicita al empleador exhiba la IIsta de trabajadores Inscritos para ver el
partido de futbol el 16 de octubre de 2012 y 1a aslstencia real de los trabajadores, Sin
embargo, el empleador exhibe una nota donde manifiesta que se ignora |a procedencla
de dicho documento y por lo tanto, no estd en poder de la empresa. Dacumento firmado
par Jorge Uribe Hemandez, en su calidad de Gerente de Recursos Humanos de fa
Division Radomiro Tomic,

15.- Cabe destacar que o empleador exhibe las declaracionas manuscritas del
denunclante Richard Bobadilla y de su fefatura directa don Herndn Godoy, pero que so
ininteliglbles,

B) De las declaraciones

1.- El trabajador denunclante comenta que Ingresé a trabajar a la empresa Codelco
Chile Divisidn Radomiro Tomic ef 03 de febrero de 2008 ¥ que trabajé sin problemas
hasta noviembre de 2010, desempefiando la funcdén de Operador Mina. Que presentd a
fa empresa una carta de oferta para negoclar colectivamente, la que fue aceptada por el
sindicato. Que habrian pasado unos mesas ¥ con otros compaiieros se dleron cuenta que
ne se estaban cumpliendo los pagos de los bonos ¥ beneficios acordados como: Bono
anual de negocios Radomira Tomic {BANRT), pagando solo el 30% del total, Incentive
Mensual Variable (IMV) del Centro de Trabajo Radomire Tomlc, Bono reparticlén de
gananciales (BRG) del Centro de Trabajo Radomiro Tomic, Mento para mend de
benefidios, Pian de salud, Feriado anual de 18 dias, otorgando solamente 15 dias ysinla
posibliidad de vender los 3 dfas restantes y Bono suifures, ganado por e sindicato en
forma posterlor a fa negoclacén.

Manlifiesta que de un total de 757 socios del Sindlcato de Trabajadores Radomiro Tomic,
s8io a 18 sodios que participaron del proceso de negociacion colectiva, no se les respeto
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la carta de oferta entregada por €l empleador. Por lo cual comenz6 a reclamar €
comecte pago de los bonos y beneficios ofrecides, desde noviembre de 2010, sin
obtener resultados positivos, ya que ef empleador aduce la diferencia en dicho pago, a la
fecha de ingreso de éstos trabajadores, puesto que fueron contratadoes con posterioridad
al afo 2008. Por lo anteriormente expuesto, ingresé una denuncia en la Inspeccién del
Trabtajo El Loa Calama, con fecha 21 de agosto de 2012, por l2 cual se generd una
fiscallzacitn que dic como resultade que no habia infracddn por parte del empleador.
Debido a ello, hubo amenazas y hostigamiento faboral por parte de las jefaturas de la
empresa, como Hemnén Godoy Sanchez, Jefe de Tumo, don Jorge Vargas, Gerente de
Recursos Humanos en ese momento, quienes lo lnstaban a renunciar e irse de fa
empresa, Luego, se postula como dirigente sindical al sindicato, pero no le alcanz6 la
votaclén para ingresar al directorio.

Comenta que &l dfa 12 de octubre de 2012, le salicita a su jefatura directa, don Hernan
Godoy, a través de fa frecuencla 1A sl se podia camblar a fa frecuendia 1E que era la que
comespondla a su drea aperativa mina y le preguntd si existia fa posibllidad que €1 les
gestionara la autorizacidn para ver el partide de Chile v/s Argentina el dia 16 de octubre
de 2012, como habia ocurrdo con ios turnos anteriores. Y que se evaluara la forma de
poder devolver las horas destinadas a dicha actividad. En el transcurso del sigulente
turno, don Hernan informa a todos los trabajadores de operaciones mina, alrededor de
110 operadores, a través de la frecuencla 1E que la gerencia habia autorizado la
actividad y que debian firmar una lista los trabajadores, para que fueran descontados 30
minutos de la hora colacién diariamente, hasta completar el tiempo ocupade en la
actividad.

Comenta que fue &l primero en firmar 1a lista ¥ en ese momento don Heman, le dice
sarcasticamente que parece que iba a ser el dnico, mientras permanecia al lado de ia
IIsta, Intimidando al resto de los trabajadores. Al dia siguiente al Ingresar at tumo, su
jefatura directa le golpea la espalda didéndole en forma reiterada “Cuidate” y dos veces
“"Cuidate Huevén”, En &l horarie de colacién decididé enfrentar a don Hemén Godoy por
sus dichos y grabario con su celular, entonces €| le manifiesta ofuscado que lo va a sacar
de 1a linea (bajario del camlén, sin otorgarle trabajo) y luego lo amenaza con ir @ hablar
con el Superintendente de ta Mina, Ratil Molina, pero cambla de opinitn en ese mismo
momento y lo amenaza con hablar con el Gerente de la mina, Undor Quiroga.

Lueqo, pasada unas horas, io traté de convencer amablemente para que se borrara de la
lista, porque terminaria viendo solo el partido, Informandole que el resto de sus
compafieros se hablan borrado de la fista y que como Jefatura le daria mucha pena ver
como el resto de sus compafieros se reirfan de él al verlo solo viendo el partido en el
casing.
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Finalmente, 8 trabajadores firmaron la lista y vieron el partido, pese a que don Hernan
les habria solicitado que se borraran de ella, incluso a partir del mismo dia que se firmé
Ja Iista comenzaron a devolver los 30 minutos de colacién, quedando devieltas las horas
de trabajo. Al terminar el partide, don Herndn Godoy le ordena que baje a Calama
porque debe presentarse al dia sigulente a primera hora en Recursos Humanos, Don
Jorge Uribe, Gerente de Recursos Humanos, le solicita escriba de pufio vy letra, los
nechos aconteddos antes, durante y después def partido, debido a que el sefior Raradn
Quilodrdn, se encontraba realizando una investigacién al respecto. Luego, don Jorge
Uribe [o dejé dos semanas en el Barrio Civico de [a faena RT sin realizar ninguna funcién,
por lo que no pudo registrar su asistencia en el camién, Con fecha 31 de octubre de
2012, que Incluso o mandaron a hacerse exdmenes de alcohel y drogas, los que no
armjaron anomallas. Y al dia siguiente, con fecha 01 de noviembre de 2012, le informa
don Jorge Uribe, su desvinculacion de la empresa, a través de una carta, con el
argumento de haber provocado perjuidos en e normal funclonamiento de fa labor
productiva de la empresa, al haber realizado una actividad sin autorizacion de su jefatura
directa y de haber abandonado su lugar de trabajo, habiendo sido modificada la jornada
laboral de 7X7 a 4X3, el dia 25 de octubre de 2012. El trabafader manifiesta que su
desplde fue una represalia del empleador por haber participado de las elecciones
sindlcales y por la denuncia Ingresada en la Inspeccién del Trabalo, ya que nunca hizo
abandono de su lugar de trabzjo €l dia 25 de octubre de 2012 y consta en que sostuvo
una oonversacién alrededor de las 17:10 horas en el Barrlo Civico con el trabajador
Carlos Nifiez Cepeda, pertenadiente al grupo E-4 de fa faena RT,

2.- El Gerente de Recursos Humanos de la Divisidn Radomirp Tomic, sefiala que don
Richard Bobadilia desempefiaba la funcidn de Operador de Equipos Pesados, desde que
ingresé a la Division hasta ¢l dfa de su desvinculacién. Que don Richard Bobadllla tuvo
un confilcto con su jefatura directa, Hemén Godoy, debido a que insistié en ver un
partido de futbol de la seleccién chilena versus la selecddn Argentina en octubre del afio
pasado. Manifiesta que si blen es derto, existié una auterizacién inidal por parte de su
jefatura directa, don Herndn Godoy y del Superintendente de la Mina, Raul Molina, un
dia antes del partido se desestimé dicha autorizacién por razones de productividad,
situadén que fue comunicada verbalmerte por parte de don Hemdn Godey a Richard
Bobadilla, quien lideraba dicha convocatoria. Desconoce si dicho desistimlente de
autorizacién para ver €l partido de Chile v/s Argentina se le comunicé a la directiva del
sindicato, Por tal razén fue bajado de fa faena a las ofidnas de RRHH de RT, por
alrededor de 2 o 3 semanas para hacer una Investigacidn, respecto de lo denundade por
su jefatura directa. La investigacién concluyé que por parte de don Richard Bobadilia
existiz un Incumplimiento grave de las obligaciones que impone su contrate y por tal
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razén fue desvinculado de Ya empresa. Este incumplimilento obedece a gue afecté la
produccion de la mina, cuya informacidn estd respaldada por datos estadisticos de
productividad. Agrega, que de hecho en el proceso de investigacién flevado a cabo, se ie
solicité a don Richard Bobadilla que aportara antecedentes y testigos, Situacién que no
se concretd,

Sefiata que se le autorizé permisos los dfas viernes, sdbados y domingos, debldo a que
las ofidnas no tienen establecido el turno 7X7. Pero un dia jueves no fue hablde en fas
oficinas de RT y nos informaron que habla bajado de la faena con un contratista a la
dudad de Calama, sin la autorizacién de la jefatura. Y esa fue una condlusion que
sacamos como drea de RRHH, puesto que no bajd en camioneta nt en los buses de |a
empresa. Pero dicha sltuacién no consta en documentadidn, registros o videos. Sin
ambargo, se complementé con el Incumpiimiento efectuado por el trabajador.

El reglamento interno de kb empresa sefiala que se toman de manera aleatoria examenes
de alcohol v dragas a 5 trabajadores de la empresa, en forma diaria. Coincldentemente,
esas 2 o 3 semanas que don Richard Bobadilla permanecié separade de sus funciones en
las oficinas de RRHH de RT, salié sorteado para la toma de exdmenes de alcohol ¥
drogas.

La empresa tenfa antecedentes de 1a participacién det sefior Bobadilla en las elecciones
de dirlgentes sindicales, sin embargo, esa sitwaclén no fue considerada para su
desvinculadén.

Pese a que efectivamente alrededor de 4 trabajadores vieron el partido, solo Richard
Bobadilla fue desvinculado de la empresa por liderar esta actividad. Ademds, de haber
tenido malos tratos y malas palabras con su jefe directo, don Hemén Godoy.

Destaca que no hubo devolucldn de las horas de trabajo por parte de dichos
trabajadores con el descuento de 30 minutos de su hora de colacién, ni antes ni despuds
del partido, por lo que ias 2 horas que dund dicha actividad, se perdieron de producir
mineral. La dirigencia sindical les comunicé al Gerente de la Mina, Lindor Quiroga y a su
persona, que habfa un trato inadecuado por parte de don Hemdn Godoy hacla los
Operadores Mina, situacién que fue conversada por parte del Gerente de la Mina con
don Hemdn Godoy solicitindole un camblo de actitud. En el caso de don Richard
Bobadllla, también hubo conversaciones respecto de su actitud por parte de su jefatura
directa, don Hemén Godoy y por parte del Gerente Mina y Superintendente de
Operaciones Mina, Lindor Quiroga y Rall Moilna, respectivamente. Conversaciones que
no constan en ningln respatdo.
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3.- Uno de los Operadores Mina, sefiala que conoce a don Richard Bobadllla desde que
ingresé a Radomiro Tomic. Pero una vez que pasé con contrato indefinido, lo camblaron
al turmo E-4, por lo que comenzé a ver a Richard con menos frecuenda.

Sabe que hubo problemas con 18 trabajadores de RT porque no se les estaban pagando
los mismos beneficlos que al resto de los trabajadores sindicalizados que bordean los
800 y esto porque en &l contrato colectivo, en el punto 2.34 establece que aquellos
trabajadores que Ingresaron con posterioridad ai 01 de enerc de 2010, no tienen
deracho a algunos beneficios.

Sabe tambidn que por esta situacion hubo una fiscalizacién en la Direcddn del Trabajo y
esto habria sldo a soficltud del sindicato, ya que no podia denundar esta situacién en
forma patticular cada trabajador, porque serfan desvinculados de I3 empresa. De hecho
uno de los trabajadores que insto al sindicato a pelear por esta situaddn fue Guillermo
Gonzalez Chinga, que tenia Intenclones de postularse como dirigente, de hecho se
encontraba haciendo campafia. Lo conocié personalmente porque trabajaban en el
mismo turre. Comenta que era un buen trabajador, no presentaba llcendas médicas,
llegaba a la hora y mangjaba blen la maquinaria pesada. Sin embargo, por reclamar esta
situacién de no pago de beneficios a un grupo de trabajadores, fue desvincuiado de la
empresa de un dfa para otro y sin argumentos laborales. Su desvinculacdn fue muy
sorpresiva y esta sltuacion amedrenté al resto de los tabajadores que estaban
reclamando por los beneficios Impagos que se estaban generando por medio del
sindicato en tribunales.

Al tiempo después desvincularon de la empresa a Richand Bobadilla por haberse
postulado al sindicato y pelear por los benefidos que 12 empresa les negaba a los 18
trabajadores.

El dia jueves 25 de octubre de 2012, aproximadamente a las 17:30 horas se
encuentra en el Barrio Civico de RT con Richard Bobadilla, quien le comentd que
le habfan cambiado e} turno a 4¢3 y que lo tenfan ahi sin hacer nada, que ya no estaba
trabajando en la mina. Pero no le comenté por qué razdn se encontraba en esa
situacién.

Después del despido de Guillermo Gonzdlez Chinga, los trabajadores comenzaron a
comentar que habia amenazas de despide hacia los trabajadores que siguteran
reclamando. Su apreciacién es que el empleador estd desvinculando a los trabajadores
que han reclamadoe por el pago de los benefidos sefialados v mas adn aquellos que
pretenden Ingresar ‘al sindicate para reclamar por estos derechos. Lo cual habria
quedado demostrado con €l despido de Guillermo Gonzélez Chinga y Richard Bobadiila.
Por esa razén el grupo de 18 trabajadores, que ahora va en 16, estan atemorizados y ya
no hablan nada nt reclaman, por temor a perder sus trabajos. Pese a que sienten muy
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mal por percibir menos remuneraciones que €l resto de los compafieros que hacen las
mismas funclones y discriminados por el empieador.

4.- Diros Operadores Mina, maniflestan que ingresaron a rabajar & la empresa hace
mas de 3 afios aproximadamente, que no reclben ef mismo monto de bonos y beneficios
que los trabajadores méas antiguos. Toda esta sltuacidn habria generado la molestia de
varios de éstos trabajadores que han reclamado a los dirigenfes sindicales y a las
Jefaturas de la empresa.

Ahora han ingresadc varjos trabajadores nuevos, que vienen con contratos de trabajo
con menos beneficlos que los suyos, 1o que reflefa que se han Ido disminuyendo los
beneflclos econdmicos para los trabaladores con el paso del tempo.

Saben que Richard Bobadilla redam¢é de esta situacion, porque era uno de los
trabajadores afectados por la diferencia remuneracional. Y debido a lo mismo se postuld
al sindicato, pero no resultd electo como dirigente sindical.

Saben también que Richard Bobadilla habld con un abogado que estaba efectuande una
demanda por esta diferencia remuneracional. Y creen que la desvinculacidn de Richard
Bobadilla fue influendada por don Herndn Godoy, porque ellos tenian diferencias. De
hecho no serfa el Unico caso, puesto que anteriormente, don Heman habia hostigado
laboralmente a otra trabajadora antigua, de la cual no recuerdan su nombre. Pero saben
que don Heman Godoy logrd sacarla de la empresa y uno de ellos también fue victima
de sus represalias, por haber solicitado sus vataciones. Camblandolo de equipos de
maguinara pesada a unas de menor envergadura, donde sélo trabajaba personal nuevo.
De hecho tuvo que pedire disculpas para revertiy la situadidn en que se encontraba.

Les consta que don Hemdn Godoy hostigaba laboraimente y persegufa a Richard
Bobadilla, puesto que lo encaraba respecto de algunas situaciones. Estas diferencias se
agudizaron atin mds después de un partido de futbol entre Chlle v/s Argentina.

A mediados del afio 2012, se autorizd a los trabajadores a ver dicho partido por parte de
la gerencia de la empresa, segiin fo Informado por los dirigentes sindicales. Situacidn
que molestd profundamente a don Herndn Godoy, quien amedrentd a los compafieros de
trabajo, con la finalidad de que no vieran el partido de futbol. De hecho muchos
trabajadores se acercaron al casino para ver el partido de futbol, sin embargo, al llegar
al lugar s& devolvieron por la molestia de don Hemndn Godoy.

Alrededor de 15 trabajedores firmaron la lista y vieron e} partido, pero solo Richard
Bobadilla fue desvinculado de la erapresa.

Muchos trabajadores le tienen miedo a don Hemdn Godoy, ya que € es una jefatura de
cardcter fuerte, muy prepotente, déspota, mentiroso, humillante, autoritario y mal
educado, deja a los trabajadores hablando solos cuando no estan de acuerdo con €. ¥
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ios amedrenta y hostiga 3 través de don Luis Rojas. Ademds que €S rencoroso y
vengativo, tiene favoritismo con algunos trabajadores que lo siguen. Pero aguellos
trabajadores con los cuales tiene alguna diferenda de opinidn, caen en su fista negra, Lo
que significa problemas en los ascensos de escala y en [a participacién  de
capaditadones. Don Herndn Godoy, es considerade una persona conflictiva, complicado,
mertiroso, poco serio v que anda con muches cahulnes. El tiene problemas con muchos
trabajadores Operadores Mina, quienes han generado varlas acusaciones de maltrato
sicol6glico en su contra con el sindicato,

Por esa razdn creen que el despido de Richard Bobadilfa fue una represalla del Jefe de
Tumo, don Hemdn Godoy, por haberlo encarado pdblicamente, delante de otros
compafieros de trabajo. Ya que los trabajadores estaban un poco temerosos y
guardaban silencio de muchas sltuadones.

5.~ Uno de los Dirigentes Sindlcales sefiala que hubo un prablema & fines del 2010 con
alrededor de 60 trabajadores sindicalizados, puesto que tenian contratos “precarios”, que
corresponden a un tipo de contrato discriminador respecto de los demds contratos de
trabajo. Estos trabajadores tuvieron problemas por ser contratados con posterioridad al
afio 2010 y por lo cual Codelco no les pagaba todos los beneficios y bonos como al resto
de los trabajadores contratados con anterjoridad a la fecha sefialada.

El contrato colectivo que se firmé con el sindicato el afie 2010, establecia en una de sus
dlausulas este tipo de contrate “precario” que dejaba a los trabajadores gue Ingresaban
con posterioridad al afie 2010, sin percibir fa totalidad de los benefidios que al resto de
los trabajadores mas antiguos.

Por esa razén ¢ sindicato denuncidé esta sltuacidn en tribunales, argumentando
Infraccidn a Ja ley 20.348 que establece igual remuneraclones a igual cargo. Sin
embargo, tribunales rechazd la demanda, puesto que se habfa aceptado este tipo de
contrato “precario” en el contrato colectivo y que ademds se mantenia vigente adn, por
lo que el sindicato les informd a los trabajadores afectados que debfan demandar en
forma particular o agrupada como trabajadores por discriminacién salarial.

Esta situacién provacd que alguncs trabajadores reclamaran por la diferencla safarial
entre sus pares, entre ellos Gulllermo Gonzilez Chinga y Richard Bobadilla, ambos
desvinculados de ia empresa por fa misma razdn, pese a que el empleador argumenta
diferentes causales para no evidendar el fondo del conflicto.

Sin embargo, a don Richard Bobadilla se le desvinculd de la empresa por perjuicios a la
productividad de la misma, al ver un partido de futbol en sus horas de trabajo, sin la
autarizaddn de su jefatura directa, Dicha situacidn no fue real, puesto que todos los
trabajadores Operadores Mina, escucharon por la frecuencia 1-A cuando don Heman
Godoy, jefe de tumo de operaciones, seifalé que 1a Administracidn de Radomiro Tomic
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habia autorizado a los trabajadores para que vieran el partide Chile V/S Argentina en
octubre de 2012. De hecho el mismo Jefe de Tumo, don Herndn Godoy comenzd a
amedrentar a los trabajadores en el tumo ¥ antes del partido, para que no asistleran.
Debldo a lo cuai s6lo 8 trabajadores vieron el partido.

Es més, ese no fue el dnico partido que se vio en |a faena Radomiro Tomic, sino que
mayorfa de los partidos en que participaba la seleccion chilena y esto le fue autorizado
verbalmente por don Rall Molina, Superintendente Mina. De hecho las horas del partido
se devolvieron en su totalidad con las horas de coladdn. Por lo que no se entiende el
despido de Richard Bobadilla, va que estaba autorizado para ver ¢l partido no 6l por su
jefatura directa, sino que por el superintendente de fa mina,

Sefiala que varios trabajadores Operadores Mina, le comentaron que don Hernén Godoy,
Jefe de Turno de RT, hostigaba laboralmente a Richard Bobadilla, le exigla mas que al
resto de los trabajadores. Tenfa un trato prepotente, arrogante, autoritario y hurillante,
ne solo con Richard Bobadilka, sino que con todos los trabajadores Operadores Mina.
Comenta que Luls Ossanddn escuché y le manifestd que don Herndn Godoy les habrfa
comunlcado a los trabajadores a plazo fijo que tendrian problemas con su contratacion
indefinida sl veian ¢l partido.

Sabe que con posterforidad al partido de Chlle v/s Argentina, Richard Bobadilla fue
sacado de sus funciones y destinado a permanecer en el Barrio Civico de RT, sin
desarrolfar ninguna labor, puesto que se encontraba en un estado depresivo por el
hostigamiento laboral que recibié de su jefatura directa, don Herndn Godoy. Situaclon
que le fue comunicada al representante dei empleador, don Jorge Uribe, Gerente de
Recursos Humanos por parte del sindicato. Esta es una sltuacion que estd en
conodirlento de todos los operadores mina del grupo 3, debldo a la rivalidad que existfa
entre ambos, puesto que don Hemdn Godoy es una persona conflictiva y estresante, no
solo con Richard Bobadlila, sino que con todos los trabajadores que no le llevan el amén.
Pero el empleador despldié al trabajador Richard Bobadllla por falta grave a su contrato
de trabajo y abandone del mismo, argumentando que tenfa pruebas de aqueilo y que
dicha documentacin v fotografias las exhibiria en tribunales.

Cree que el despido de Richard Bobadllla, fue una represalia del empleador por haber
partidpado de las elecciones sindlcales, varlos reclamos por la diferencia salarial y por la
denuncia Ingresada en la Inspeccién del Trabajo para que la empresa fuese fiscalizada.
Don Heman Godoy es un Jefe rencoroso y vengativo, que abusé de esta sltuacidn para
generar la desvinculacion de Richard Bobadilla de la empresa.

Manifiesta que e comunicd 2 los trabajadores citados a declarar y ellos le sefalaron que
no hablan sido informados de 1a citaddn por parte del empleadar, por ende no fueron
autorizados a bajar de fa faena RT. Situacidn de ia cual fue testigo presencial la
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fiscallzadore que se encontraba tomando su declaracién, mientras los trabajadores le

comentaban lo sefialado precedentemente via telefénica,

CONCLUSIONES

1.

2'

Antecedentes de la relacién laboral; fecha de inicio y término, causal
aplicada y funcién denunciante,

Consta un contrato de trabajo a plazo fijo desde el 11 de marzo de 2003 al 28 de
febrero de 2010 y una modificacién con cardcter de Indefinldo a partir del 03 de
mayo de 2010, ambos contratos con la funcidn de Operador Mina. Sin embargo,
en el caso particular del trabajador denunclante Richard Bobadllla, el empleador
no exhibld anexo de contrato de trabajo por €l periodo en que permanecid en un
proceso de investigacién en el Barrio Civico del Centro de Trabajo Radomiro
Tomic.

Consta comprobante de carta de aviso para terminacidn del contrato de trabajo
del sefior Richard Bobadilla Campos, de fecha 01 de noviembre de 2012, cuva
causal apllcada corresponde a fa establecida en ef Artfculo 160 NO7 del Cédige del
Trabajo, Incumplimiento grave de las obligaciones que impone €l contrato,

Efectividad que ef depunciante presentd denuncia ante la Inspeccién
Provinclal del Trabajo de Calama en agosto de 2012 y que Ja empresa
tomd conocimiento de ello.

Consta Ingreso de denuncla 0202/2012/1138 de fecha 28 de agosto de 2012,
interpuesta por el sefior Richard Bobadila Campos. En donde se solicitan
fiscallzar ios conceptos de no contener ef reglamento Interno el procedimientn de
reddamacidn por incumplimiento al prndplo de igualdad de remuneraciones entre
hombres y muieres, e incumplimlento de las estipulaclones de instrumento
colediivo. De dicha fiscalizacion no se cursan Infracclones, puesto que se constata
que las remuneraciones han sido debidamente pagadas de acuerdo a lo
conventdo en los respectives Instrumentos individuales y colectivos de trabajo. El
empleador tomd conocimiento debldo a! proceso de fiscallzacidn efectuado par la
Dlreccién del Frabajo, seqiin consta en fa declaracién de! Gerente de Recursos
Humanos de ia Divisidn.
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3.

5.

6.

. Efectividad que el denunciante solicité autorizadion a su jefatura, Sr.

R L e el T P LI O SN TP PR SN PP TR

Efectividad que el denunciante presentd candidatura como Director del
Sindicato de Trabajadores Radomiro Tomic, y la forma y fecha en que la
empresa tomé conocimiento de este hecho.

Constatado, de acuerde a fes declareclones juradas da la totalidad de los
trabajadores entrevistados. El representante dei empleador sefiala haber tenido
conodmiento de la postulacién del sefior Richard Bobadilla al sindicato a través
del process elecdonario del mismo.

Hernin Godoy, para observar el partido de fitbol de Ia seleccidn
chilana. Fecha de solicitud y autorizacién, ademas de la existencia de
permisos generalizados acordados en instrumento colectivo para este
tipo de eventos.

Constatado a través de la totalidad de las declaraciones juradas de los
trabajadores entrevistados y el reconodmiento expreso del Secretario del
Sindicato y el Gerente de Recursos Humanos de la empresa, Sin embargo, no
consta en decumento alguno o desistimiento de dicho permise por parte del
empleador y la comunicaclén respectiva al denunciante Richard Bobadilla,

Efectividad que al denunciante se fe practicaron eximenes maédicos,
especificamente de alcohol y droga. Antecedentes (frecuencia,
existencia da programacién y relacién con otros trabajadores).

Constatado, puesto que existe documentacidn que certifica que el denundante
fue sometido al test de alcohol y drogas el 31 de octubre de 2012, mientras se
encontraba en proceso de investigaclin en las dependendas de Recursos
Humanos dej Centro de Trabajo Radomiro Tomic, Con antetioridad solo constan
los exdmenes preocupacdionales del 28 de novlembre de 2007 y 26 de marzo de
2008, ambos arrofaron resultados normales. Los exdmenes aleatarios del periodo
2012 exhibidos por el empleador en la ndmina, respecto dei denundante figuran
sin antecedentes.

Efectividad que el denunclante con anterioridad a su despido no fe
fueron asignadas labores por {c que no desarrolld de su trabajo.

Constatado a través de la totalldad de fas dedaradones juradas de los
trabajadores entrevistados y e reconodmiento expreso del Secretarlo del
Sindicato vy el Gerente de Recursos Humanos de la empresa.
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